


* regulile de comportament profesional si civic care rezulta din
indatoririle prevazute in Statutul functionarilor publici din Codul
administrativ
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» Respectarea Constitutiei si a legilor (art. 430)

» Obligatii n exercitarea dreptului la libera exprimare (art.432)

 Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433)

» Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice (art. 434)

» Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice (art. 435)

» Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica (art. 436)

* Interdictia privind acceptarea darurilor si altor avantaje (art. 440)

¢ Utilizarea responsabila a resurselor publice (art. 441)

e Folosirea imaginii proprii (art. 443)

» Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri (art. 444)

o Activitatea publica (art. 446)

e Conduita in relatiile cu cetatenii (art. 447)

» Conduita in cadrul relatiilor internationale(art. 448)

* Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (art. 449)

NORMELE DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI*
/

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
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art. 430

Respectarea Constitutiei
si a legilor

’L\, (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia i legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cet&tenilor in relatia cu administratia
publicd, precum §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.

_:B' (2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice detinute.

NOTA | BENE!

Functionarii publici trebuie s& cunoasca si
sa aplice normele in vigoare, sa manifeste
grija fatd de valorile sociale cuprinse in
acte normative.

Nimeni nu poate fi absolvit de raspundere
invocand necunoasterea prevederilor
legale in vigoare.
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art. 432
QObligatii in
i exercitarea dreptului
la libera exprimare

|
i
i
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& (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

A3 (2) In exercitarea dreptulu la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitétii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

;- N (3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care i5i desfisoars
activitatea.

YA

‘.’,'l-'- {4) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opinfilor, functionarii publici trebuie si aibi o atftudine

concilianta §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
)
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NOTA | BENE!

Tn situatia in care functionarii publici isi exprim3
fatd de o altd persoand, propria viziune, cetdtean
sau functionar public, trebuie sd adopte o atitudine
conciliantd meniti s duci la evitarea conflictelor
generate de schimbul de péreri.
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art. 433

sigurarea unui serviciu
public de calitate

& (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor i
ale institutiilor publice.

:1\-;: (2) T exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a cistiga §i a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.
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NOTA | BENE!

Functionarii publici au obligatia de a indeplini
sarcinile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si

constiinciozitate, astfel ca activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii
de functii au caracter public §i pot fi supuse
monitorizarii cetitenilor.

3\
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art. 434
Loialitatea fata de

autoritatile si
institutiile publice

7“' (1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

® (2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii sau institutiei publice in care
i5i desfasoara activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdtur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia publici
in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legdturd cu aceste
litigii;

c) sd dezvaluie i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele previzute de lege;

d) sa acorde asistenta §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd
natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care Tsi desfisoari activitatea.

® (3) Interdictiile functionarilor publici se aplic3 si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,

daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
D
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NOTA | BENE!

Functionarii publici trebuie 53 manifeste
atasament pentru autoritatea sau institutia
publicd din care fac parte, prin urmare, nu le
este permis sd denigreze autoritatea sau
institutia publicd, sd impiedice desfasurarea
normald a activitatii acesteia, sau s& 1i defiimeze
imaginea, atat in perioada detinerii functiei
publice, cat si pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea raportului de serviciu.




art. 435
Obligatia de a informa

autoritatea sau institutia
publica cu privire la
situatia personala
generatoare de acte
juridice

’)\ Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.
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NOTA | BENE!

Daca situatia unui functionar public determina
emiterea unui act administrativ in ce l priveste,
acesta trebuie sa informeze in scris autoritatea
sau institutia publica in care 15i desfasoarad
activitatea.
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art. 43

Interdictii si limitari
in ceea ce priveste
implicarea in activitatea
politica

* (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevdzute la art. 242
alin. (4) §i art. 420 din Codul administrativ.

[)5 (2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

® (3) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice,
precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau
manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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NOTA | BENE!

Functionarii publici au posibilitatea de a detine calitatea de
membru al partidelor politice, cu exceptia acelora pentru care
legislatia in domeniu interzice in mod expres acest lucru
(ex. secretarul general al unitatii/
subdiviziunii administrativ- teritoriale).

n situatia in care sunt membri ai vreunui partid politic, in
exercitarea functiei publice detinute, functionarii publici nu pot
sa intreprinda actiuni de natura sa favorizeze partidul politic
din care fac parte $i nici s3 influenteze deciziile si actiunile
autoritdtii sau institutiei publice respective.
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art. 440

Interdictii privind
acceptarea darurilor
sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,

in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

[:»  (2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de

protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
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NOTA | BENE

Functionarii publici trebuie sa Tsi
indeplineascd indatoririle de serviciu si sa refuze
favoruri/cadouri/servicii/invitatii, oferite cu titlu de
recompensa n exercitarea atributiilor functiei publice
detinute, indiferent daca sunt sau nu de naturi s3 le
influenteze corectitudinea.

Sunt exceptate urmatoarele bunuri pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei (Legea nr. 251/2004):
v medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele,
colanele si altele asemenea, primite in exercitarea

demnitdtii sau a functiei;
v obiectele de birotici cu o valoare de pani la 50 euro;
alte obiecte a cdror valoare este sub echivalentul
v
a 200 euro.




art. 441

Utilizarea responsabila

a resurselor publice

;__“-—\-‘: (1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

AN (2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice
numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente functiei publice detinute.

et
LG

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficient3 a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

® (4) Functionarilor publici care desfagoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasci timpul de
lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

£\

etica

SLIRAA O Bt T B T

NOTA | BENE!

Functionarul public este obligat sa
protejeze proprietatea publicd, sa
utilizeze orele din programul sdu de lucru
exclusiv in scopul exercitarii atributiilor
functiei publice detinute, si se limiteze la
folosirea resurselor materiale si financiare
doar n scopul desfagurdrii activititilor
specifice postului ocupat, nu in interes
personal.

/
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art. 443

Folosirea imaginii
proprii

® Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

etic

RRASLA o g T D Ve

NOTA | BENE!

Functionarii publici sunt obligati sd respecte
interdictiile in ceea ce priveste folosirea
numelui si a imaginii proprii asociate
functiei publice detinute in scopuri
publicitare sau in campanii electorale.
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art. 444

Limitarea participarii la

achizitii, concesionari
sau inchirieri

® (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeazd sa fie viandute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpérarea bunului
nu au avut acces.

® (2) Un functionar public nu poate concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a
unitdtilor administrativ- teritoriale.

(©  3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a
statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat

cele prevazute de lege.
L)
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NOTA | BENE!

Functionarii publici sunt obligati s& respecte
restrictiile si interdictiile in ceea ce priveste
dobandirea cu caracter permanent sau temporar
a unor bunuri mobile sau imobile aflate n
proprietatea statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale.
Functionarii publici care au acces la informatii
legate de bunurile care fac obiectul
operatiunilor de vdnzare, concesionare,
inchiriere trebuie si respecte politica de
confidentialitate a datelor cu privire la acestea.

4
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art, 446

Activitatea publica

& (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare
in masa se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de conductorul autorititi sau institutiei publice, in conditiite legii.

‘ ‘._'TT (2) Functionarii publici desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii ori institugiei publice in care i§i desfisoara activitatea.

& (3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarif publici pot participa ta activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea.

& (4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

* (5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

® (6) Tn cazurile previizute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functief
publice, dacé acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

* {7) Tn exercitarea dreptului la replic3 si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum sf a dreptului la viata intima,
familiald §i privatd, functionarii publici i pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdimédtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin, (3) se aplicd in mod corespunzitor.

'\,\f (B) Functionarii publici i5i asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de conduita prevazute de prezentul cod. -

AR B bt Tt D8 Vit

Lx (9) Prevederlle alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

NOTZ | BENE!

Accesul mijloacelor de informare in masa la
informatii de interes public cu privire la
autoritatea sau institutia publica se asigura de
catre un functionar public desemnat purtitor de
cuvant in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice respective,

La dezbaterile publice, functionarii publici pot
participa fie in nume propriu, caz in care sunt
obligati sa mentioneze ca punctul de vedere
exprimat reprezinta propria lor opinie, fie ca
reprezentanti ai unei institutii sau autoritati
publice, cu respectarea politicii de
confidentialitate a datelor si a informatiilor la
care au acces prin natura functiei publice
detinute.
in ce priveste activitatea stiintificd, functionarii
publici pot colabora cu publicatii de
specialitate, cu caracter literar, stiintific, sau la
emisiuni audiovizuale, fiindu-le interzis sa
participe la cele cu caracter politic sau care ar
putea aduce atingere imaginii functiei publice.
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art. 447

onduita n relatiile cu
cetatenii

gL (1) Tn relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autorititii sau institutiei publice,
functionarii publici sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morald si profesionala.
i (2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnit&tii, integritatii fizice si morale a persoanelor
cu care intra in legatura cu exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

2%

~ (3) Functionarii publici trebufe s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legal3, clard si eficientd a problemelor
cetdtenilor.

& (4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si
cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd anterior invocate si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

ﬁ (5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demn3 si civilizata fatd de orice persoand cu care intra in legiturd in exercitarea
functief publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s3 solicite acesteia un comportament similar,
& (6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.
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NOTA | BENE!

Tn cadrul relatiilor interumane, functionarii
publici trebuie s actioneze cu
profesionalism, fara privilegii, asigurand
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatii sau institutiei publice.
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art. 448

Conduita in cadrul
relatiilor internationale

s 55

*> (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invdtamant, conferinte, seminare §i alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii
si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

® (2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

)

55’ ‘\: (3) Tn deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s3 aib3 o conduit corespunzitoare regutilor de protocol si le
este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

C\
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NOTA | BENE

Atunci cand functionarii publici participa n
afara tarii ca reprezentanti ai unei autoritati
sau institutii publice, acestia trebuie sa
respecte legislatia statului gazda si sa prezinte
aspecte pozitive ale statului de care apartin.
Functionarii public trebuie s3 adopte un
comportament protocolar, cu respectarea
obiceiurilor specifice tarii pe care o viziteaza in
calitate oficiala.

Informatiile prezentate de catre functionarii
publici in cadrul relatiilor internationale
trebuie sa fie in acord cu punctul de vedere
oficial al autoritatii sau institutiei publice si s3
nu exprime opinii personale.
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art. 449

Obiectivitate si
responsabilitate tn
= luarea deciziilor
5__’“.\’,' (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au b Teatia 5a acpioneze conform prevederilor legale §i sa i5i exercite capacitatea de apreciere

in I:I'TO’d fundamentat si impartial.

Q (2) Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari publici,
pre€um si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

’QX (3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si a calit3tii serviciilor publice oferite cetiitenilor.

-/if\" (4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functfilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a
asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativé 5i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

=y - (5) Tnalii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatief specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei publice ocupate si carferei individuale a fiecirei
persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;
c) si monitorizeze performanta profesionald individuald §i colectivi a personalului din subordine, si semnaleze in mod individual performantele
necorespunzdtoare i sd implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale §i, dup3 caz, colective, atunci cind este necesar;
d) sa examineze $i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea
de stimulente materiale sau morale;
e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrul subordonat si sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
f) s3 delege sarcini §i responsabilitdti, in conditiile legli, persoanelor din subordine care detin cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;
g) 53 excluda orice formd de discriminare si de hirtuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

nr, |
E,f ,'\,\ {6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii et Ica
functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
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NOTA | BENE!

Functionarii publici de toate categoriile
trebuie s3 aibd o atitudine obiectivé in luarea
deciziilor.

Functionarii publici de conducere trebuie sa
asigure o repartizare echilibrata si echitabild
a atributiilor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al functionarilor
publici din subordine, s contribuie la
dezvoltarea profesionald a acestora, pentru a
atinge cel mai bun nivel de performanti, sa
evalueze competentele profesionale ale
functionarilor publici din subordine in mod
just, nediscriminatoriu §i echitabil, fird a-i
favoriza. Este necesar ca functionarii publici
de conducere sd sustind prevenirea si
combaterea oricarei forme de discriminare si
de hartuire la locul de munca.




Informarea cetatenilor

o Autoritdtile s§i institutiile publice au obligatia de a asigura publicarea
normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Respectarea normelor de conduita

s Respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici asigura
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si prevenirea si eliminarea faptelor de

coruptie din administratia publica.

Raspunderea functionarilor publici

» Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a normelor de
conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.




AGENTIA NA’!‘IONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Date de contact;

Bulevardul Mircea Voda, Nr, 44,
9 tronsonul I, intrarea C,
sectorul 3, cod postal 030669, Bucuresti

@ 0374 112 834

0374112 835
raportetica@anfp.gov.ro
B

@ www.anfp.gov.ro
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