UA.T. COMUNA GOLOGANU
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA
Str. Tinerefii nr.9
Tel/fax: 0237244624
e-mail: primariagologanu(@yahoo.com

NR. 5828/08.07.2024

Afisat astazi: 23.07.2024

ANUNT

Primaria comunei Gologanu, cu sediul in sat Gologanu str. Tineretii nr. 9,
judetul Vrancea, in conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 —
alin.(2) lit. a) si art. VII alin.(7) /XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie, vacante de :

- consilier, clasa I, grad profesional asistent la compartimentul
Contabilitate, financiar, buget - perioada nedeterminata - 330997

Durata timp de lucru: 8h/zi - 40h/saptamdana

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei comunei
Gologanu, judetul Vrancea dupa cum urmeaza:

> Perioada depunere dosare- 23.07.2024 - 12.08.2024.

> Selectia dosarelor - termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

> Proba scrisda- 26.08.2024, ora 10,00 - sediul primariei.

> Interviul - data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa, cu incadrarea in termenul de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de
art.465 din OUG nr57/ 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv.

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romdania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu,



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in
conditiile legi;

/) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatfiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotardre
Jjudecatoreasca definitiva, in conditiile legii,

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru functia publica: pentru postul de consilier, clasa I,
grad profesional asistent la compartimentul contabilitate, financiar, buget -
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul Stiinte economice sau Stiinte administrative.

Vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: I an.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de
maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv
23.07.2024- 12.08.2024 inclusiv.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu



obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana
cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la
art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate,

c¢)  copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de
familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale,

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzdatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a



solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate
cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este d-na
Grigore Oana — Mirela, tel. 0237244624

Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere
vor fi afisate la sediul Primariei Gologanu si pe pagina de internet
wwwprimariagologanu.ro la sectiunea anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Gologanu,
telefon/fax 0237/244624 sau e-mail gologanu@yn.e-adm.ro.

PRIMAR

Neculai Riciu


mailto:primaria_sloboziaciorasti@yahoo.com

Bibliografia/tematica
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de consilier clasa I, grad profesional asistent — compartiment
contabilitate, financiar, buget

1. Constitutia Romadniei, republicata — tematica Constitutia Romdniei,
republicata,

2. Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a Il — a, partea a IV — a, titlul I si
partea a VI — a, titlul I si titlul 1l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare — tematica partea I,
titlul 1 si titlul 11 ale partii a Il — a, partea a 1V — a, titlul I si partea a VI —
a , titlul I si titlul 11 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbafi, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare — tematica titlul I — Dispozitii generale si titlul IX — Impozite si
taxe locale;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare — tematica: Titlul I Dispozitii generale, Titlul I,
Cap. Il Principii generale de conduita in administrarea creantelor fiscale,
Titlul Il Cap. 1l Competenta organului fiscal local si Cap. 1V Actele
emise de organele fiscale, Titlul V Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VII
Cap. I Dispozitii generale;

7. Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare — tematica titlul IX Impozite si taxe locale;

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare — tematica Reglementari privind
regimul juridic al contraventiilor conform Ordonantei nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru toate aceste acte normative se vor avea In vedere toate
modificarile si completarile la zi.



Atributiile stabilite in fisa postului,
precum si alte date necesare desfasurarii concursului

1. Efectueaza prin casierie operatii de incasari si plafi pe baza
documentelor aprobate si/sau supuse controlului financiar preventiv propriu;

2. Intocmeste Registrul de casa, in doud exemplare, pe baza documentelor
Jjustificative. Zilnic, totalizeaza operatiile din fiecare zi si stabileste soldul casei,
care se reporteazd pe fila urmatoare. Exemplarul al doilea se detaseaza si se
preda compartimentului financiar-contabil, in aceeasi zi, sau cel mai tirziu a
doua zi, impreuna cu documentele justificative, sub semnatura in registrul de
casa.

3. Respecta cu strictete normele legale privind derularea gestiunii de casa,
pastrarea numerarului in casa de bani si intr-un birou prevazut cu incuietori $i
sistem de protectie. in cazul in care s-a constatat lipsa de numerar sau apar
indicii ca s-a fortat usa biroului sau casa de bani se sesizeaza imediat
conducerea si organul de politie. In acelasi mod se va proceda si in cazul
sustragerii (lipsei) de chitantiere sau documente justificative,

4. Urmareste si raspunde de executarea creantelor prin deplasarea
periodica la domiciliul cetatenilor;

5. Incaseazd de la contribuabili impozitele, taxele, cheltuielile de judecata,
despagubirile si alte creante ce se cuvin bugetului de stat si local, atat la sediul
unitatii cat si prin vizitare la domiciliu,

6. Emite chitanta fiscala pentru sumele incasate de la contribuabili pe baza
imprimatelor puse la dispozitie pe linie fiscald, cu respectarea dispozitiilor
legale;

7. Iscrie zilnic sumele incasate in borderourile desfasuratoare pe sursele
clasificatiei bugetare a veniturilor si predarea borderourilor respective odata cu
depunerea sumelor incasate;

8. Incaseazd sumele datorate de la contribuabili respectind ordinea de
prioritate prevazuta in actele normative in vigoare,

9. Depune numeralul rezultat din incasari la Trezorerie cu respectarea
plafonului de casa si in termen legal;

10.Opereaza in programul de impozite si taxe chitantele taiate manual
precum si alte documente financiar-contabile (ordine de plata, note contabile,
etc.);

11. Inmdneaza in termenul legal, sub semndturd sau cu confirmare de
primire, instiintarile de plata catre contribuabili, dupa care procedeaza la
predarea catre contabilul cu veniturile a dovezilor de inmdnare a acestora;

12.Intocmeste note de constatare si procese verbale cu ocazia verificarilor
efectuate in teren in scopul incasarii impozitelor, taxelor si altor creante
cuvenite bugetului de stat sau local, definitiveaza si depune in termen la
inspectorul responsabil cu veniturile, dosarele contribuabililor considerati
insolvabili in vederea obtinerii aprobarilor legale pentru trecerea in evidenta
speciala;

13.Organizeaza arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si a celorlalte



documente referitoare la depunerea si incasarea debitelor,

14.Aplica masurile de executare silita prevazute de lege, impreund cu
Sfunctionarul public de la venituri, in cazul contribuabilor care nu si-au achitat
obligatiile fiscale la termenele legale;

15. Este utilizator pentru programul PATRIMVEN si transmite adeverinte
compartimentelor din cadrul primariei, la solicitarea acestora;,

16.Colaboreaza cu toate compartimentele primariei precum si cu institufiile
si serviciile din subordinea consiliului local;

17.Colaboreaza cu diverse institutii, precum: Directia Generala a Finantelor
Publice; Administratia Financiara, etc.

18. Prezintd rapoarte despre activitatea sa, solicitate de primar, consiliul
local, directia de finante, prefectura, consiliul judetean;

19.Rezolva corespondenta in termenul prevazut de lege.

Alte atributii

1. Se ocupa de intreaga documentatie cu privire la inregistrarea Si scoaterea
din evidenta a mijloacelor de transport supuse inmatricularii;

2. Se ocupd de intreaga documentatie cu privire la inregistrarea si scoaterea
din evidenta a vehiculelor pentru care nu exista obligatia inmatricularii;

3. Inmdneaza citatiile sau alte acte de procedura cétre destinatarul instiintat de
agentul procedural;

4. Respecta prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

5. Executd copii de sigurantd pentru programele pe care le utilizeaza, conform
Procedurii Operationale.

6. Arhiveaza si inventariaza pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului
arhivistic documentele create;

7. Inventariaza si tine evidenta sistemelor informatice (hardware/software)
operand toate miscarile referitoare la echipamente si personalul utilizator al
tehnicii de calcul;

8. Verifica daca computerele sunt parolate si tine evidenta persoanelor care au
acces la fiecare computer, in vederea securitatii prelucrarii datelor cu caracter
personal.
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