ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
COMUNA GOLOGANU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind: aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul comunei Gologanu, judetul Vrancea, pentru anul 2022

Consiliul local al comunei Gologanu, judetul Vrancea;

Vizand referatul de aprobare la proiectul de hotérire initiat de primarul comunei
Gologanu si raportul compartimentului de resort;

Avand avizul favorabil dat la proiectul de hotirdre de comisia de specialitate din
cadrul consiliului local Gologanu;

Avénd in vedere Hotérdrea Consiliului Judetean nr.14 din 25 ianuarie 2022 privind
aprobarea emiterii avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate de Consiliul Local Pufesti si finantate din bugetul local al UAT Pufesti,
Consiliul Local Gologanu si finantate din bugetul local al UAT Gologanu, Consiliul Local
Slobozia Bradului si finantate din bugetul local al UAT Slobozia Bradului, Consiliul Local
Paunesti si finantate din bugetul local al UAT Péunesti, Consiliul Local Ruginesti si finantate
din bugetul local al UAT Ruginesti si Consiliul Local Milcovul si finantate din bugetul local
al UAT Milcovul pentru anul 2022;

in conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit. b), art.118 alin.(1) din Legea
nr.292/2011 din Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordinului MMJS nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului annual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finangate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit.”b”, art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. 7a”
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administratly

HOTARASTE
Art.1 — Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Gologanu, judeful Vrancea, pentru anul 2022, conform anexei care face

parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Secretarul general al comunei va face cunoscuti prezenta hotarire persoanelor
interesate.

SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Secretar general,
Rodica Iordachescu

Comuna Gologanu, 10.02.2022
Nr.5



Anexa la HCL nr.5/10.02.2022

U.A.T. COMUNA GOLOGANU
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA
Str. Tineretii nr.9
Tel/fax: 0237244624
e-mail: primariagologanu@yahoo.com
asistentasociala@primariagologanu.ro

Avizat,
Primar,
NECULAI RICIU

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Gologanu
pentru anul 2022

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si a art. 118 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare si a Ordinului ministrului
muncii §i justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti se intocmeste si se
aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Gologanu.

Avénd 1n vedere Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si
lung, pentru perioada 2021 — 2026, comuna Gologanu, judetul Vrancea si-a propus
urmétoarele directii de actiune:

A. Protectia Drepturilor Copilului, conform nevoilor si priorititilor existente la nivel
local
B. Incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti conform nevoilor si priorititilor
existente la nivel local
C. Prevenirea i Combaterea Fenomenului Violentei in Familie la nivel local
In concordantd cu legislatia in vigoare, planul anual de actiune are ca obiectiv general
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizics, psihicd sau
sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, si-gi dezvolte propriile capacititi si
competente pentru integrarea sociald.
CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde maésuri specifice de iImbunititire a sistemului de
asistentd sociald, date privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse spre a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate pentru
dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Gologanu.

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001, cu modificirile si
completérile ulterioare, se efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie
Sociald Vrancea. La sfarsitul anului 2021 sunt in platd 4 dosare grupate astfel: 3 persoane
singure si o familie formatd din mama si cei doi copii minori — sotul se afld in penitenciar
pentru rele tratamente aplicate minorului, iar cel de-al treilea copil a fost preluat de citre
DGASPC Vrancea deoarece soful mamei i-a aplicat rele tratamente.

Beneficiarii de ajutor social sunt monitorizati prin anchete sociale la 6 luni sau ori de
céte ori este nevoie.




Pentru a beneficia de ajutorul social, 3 persoane presteazd lunar actiuni de interes
local.

Conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, ajutorul pentru incélzirea locuintei pentru beneficiarii de
ajutor social se acorda pe baza de cerere si se plateste de la bugetul de stat.

2. Indemnizatia de insotitor si plata asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav

Indemnizatia de insotitor si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
se acordd conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile legale este monitorizati activitatea asistentilor
personali ai persoanei cu handicap grav.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedicd sau le
limiteazd accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitind masuri de protectie in sprijinul
integririi si incluziunii sociale. Parintii sau, dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor
cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

In prezent, in evidentele Primiriei comunei Gologanu figureazi un numir de 27
persoane cu handicap grav beneficiare de indemnizatie de insotitor, dintre care 4 sunt copii.
Semestrial se intocmesc si se trimit catre DGASPC Vrancea rapoarte de monitorizare pentru
7 copii cu handicap grav.

In ceea ce priveste asistentii personali, posturile lor sunt aprobate prin hotarirea
consiliului local, iar bugetarea lor depinde de numirul solicitarilor de angajare. In anul 2021
nu au existat solicitdri noi de angajare, fapt pentru care nu au fost bugetate posturi.

n momentul de fatd avem 5 asistenti personali angaj ati astfel: 3 parinti angajati pentru
copiii lor minori, 0 mamai angajata pentru fiul sau adult si o altd persoana, fara nici o legitur
de rudenie cu persoana asistata.

La sfargitul anului 2021 au fost aprobate prin hotarirea consiliului local 10 posturi
pentru asistentii personali si in functie de solicitarile inregistrate vor fi bugetate posturile.

in bugetul anului 2021 au fost previzute sumele necesare platii indemnizatiilor de
insotitor, precum si drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormaintare

Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de Inmormaéntare se acordd conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completirile ulterioare. In anul
2021 nu au fost prevdzute sume in buget pentru acordarea acestor ajutoare, dar nici nu au fost
inregistrate solicitéri In acest sens.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei este o forma de sprijin pentru familiile cu venituri
reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de pana la 530 lei care au in ingrijire
copii cu véarste de pana la 18 ani. Acest beneficiu se acordd in baza Legii nr. 277/2010,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, sumele necesare platii acestor drepturi
se asigurd de la bugetul de stat prin Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Vrancea.

In prezent, in evidentele noastre existd un numir de 4 dosare dintre care dous dosare
sunt Intocmite pentru familii monoparentale. Dosarele sunt monitorizate prin anchete sociale
semestrial.

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

In conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mésurile de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordi
din fonduri de la bugetul de stat, familiilor cu venituri nete lunare panid la 1386 lei si
persoanelor singure, cu venituri nete lunare de pana la 2053 lei.

Conform legii, Incepidnd cu anul 2021 se acorda si suplimentul pentru energie in
cuantum de 30 lei/lund pentru consumul de energie electrica, sumi care se scade din facturd
si 20 lei/lund pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri.




Numaérul familiilor si persoanelor singure beneficiare de ajutor pentru incilzirea
locuintei pentru intreg sezonul rece, noiembrie 2021 — martie 2022, a fost 155, iar valoarea
ajutorului solicitat, prin Agentia Judeteand pentru Pléti si Inspectie Sociald Vrancea, de la
bugetul de stat, a fost in cuantum de 144.800 lei. La care se adaugi tot atitea familii si
persoane singure beneficiare de supliment pentru energie pentru consumul de combustibili
solizi si/sau petrolieri in cuantum de 3.120 lei. De asemenea un numir de 93 familii si
persoane singure beneficiazd de suplimentul pentru energie pentru consumul de energie
electrica.

in luna decembrie 2021, p4ni in prezent, pentru perioada decembrie 2021 — martie
2022, au mai fost aprobate un numir de 6 cereri pentru ajutorul de incilzire in cuantum de
3.584 lei, 120 lei cuantumul suplimentului pentru energie pentru consumul de combustibili
solizi si/sau petrolieri si au mai fost aprobate 3 cereri pentru suplimentul pentru energie
pentru consumul de energie electrica.

6. Stimulentul educational

Acest beneficiu se acordd in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participdrii in Invatdmaéntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate,
cu modificarile si completarile ulterioare. Stimulentul educational se acorda sub forma unui
tichet in valoare de 0,2 ISR, iar finantarea lui se face din bugetul de stat prin sume defalcate
din taxa pe valoarea addugat, alocate pentru bugetele locale cu aceasti destinatie. In prezent,
pentru anul scolar 2021 — 2022, nu au fost intocmite dosare in acest sens.

7. Protectia copilului — aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului:
v" Se fac sesizéri cétre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Vrancea ori de céte ori se constatd existenta unor copii aflati in situatii de risc;

v" Se realizeazd evaluarea initiala si se intocmesc planuri de servicii;

v' Se monitorizeazi copiii aflati In situatii de risc sau ai cdror parinti sunt plecati la lucru

in strdinitate;

v" Se verifica orice sesizare referitoare la copii aflati in situatie de risc.

De mentionat este faptul ca prin Hotararea Consiliului Local nr. 19/2019
Primdria comunei Gologanu acorda o indemnizatie de nastere, in cuantum de 500 lei, pentru
fiecare nou-néscut, oriunde In tard si care are cel putin un parinte cu domiciliul in comuna
Gologanu. Aceastd indemnizatie este platitd din bugetul local.

Obiective generale
Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung, pentru
perioada 2021 — 2026, isi propune ca obiective specifice urmatoarele:

1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta,

2. Implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Gologanu;

3. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale;

4. Responsabilizarea pdrintilor care sunt separati temporar de copiii lor in vederea
asumdrii responsabilititilor, fatd de cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii;

5. Imbunititirea calititii vietii beneficiarilor prin oferirea de prestatii financiare, precum
si prin facilitarea accesului la servicii medicale/educationale;

6. Organizarea unor sesiuni de informare pe diverse teme: igiena, alimentatie, planificare
familiald, responsabilizarea péarintilor in vederea implicérii acestora in procesul
educational al copiilor;

7. Asigurarea conditiilor necesare de dezvoltare armonioasd a copilului urméirindu-se
aspectele legate de sanatate, identitate, familie, relatii sociale, conduitd , dezvoltare
emotionald, comportament si deprinderi de ingrijire personala;

8. Sustinerea integrarii sociale a adultului cu dizabilitati;

9. Facilitarea integrérii pe piata muncii a adultului cu dizabilitati;

10. Integrare sociald si viatd activd pentru persoanele in varsta;



11. Acordarea de servicii si/sau beneficii sociale conform legislatiei in vigoare

persoanelor singure sau familiilor din comuna Gologanu, in vederea prevenirii
marginalizarii sociale;

12. Asigurarea respectarii legislatiei in vigoare pe domeniul de activitate al

compartimentului.

Astfel, prin implementarea strategiei se va asigura, la nivelul comunei Gologanu,

cresterea calitatii vietii copilului si a persoanelor adulte vulnerabile din punct de vedere
social, urmdrindu-se ca toate serviciile oferite pentru aceste categorii de persoane sa respecte
standardele minime prevazute prin reglementéri legale care sa fie verificate in mod periodic
intr-un sistem competent, coerent si unitar.

in acest sens, Primaria comunei Gologanu, prin Compartimentul Autoritate Tutelara,

Asistentd Sociald si Resurse Umane, isi propune, pentru anul 2022, urmatoarele obiective
generale:
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1. Eficientizarea activititii privind acordarea de prestatii sociale care intri in
atributiile compartimentului Autoritate Tutelari, Asistentd Sociala si
Resurse Umane prin:

Stabilirea sarcinilor;

Actualizarea procedurilor de lucru.

2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturid sociali, in functie de
nevoile comunititii:

Identificarea nevoilor prin consultarea cu reprezentantii beneficiarilor si alti factori

interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a

unor obiective comune in acest sens;

Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii furnizoare de servicii sociale sau de

altd naturd pentru a asigura continuitatea interventiei.

3. Imbunititirea continui a serviciilor sociale:

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii prin

calificarea continud a personalului;

Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

4. Promovarea preventiei ca misuri de importanti majord in activitatea de
asistenta sociala:

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de

preventie.

CAPITOLUL II

Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

1.

2.

nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr. 797/2017

Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se

afiseazi la sediul Primériei comunei Gologanu:

a) Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung, pentru
perioada 2021 — 2026, comuna Gologanu, judetul Vrancea — termen de realizare:
dupa aprobarea prin Hotararea Consiliului Local;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Gologanu pentru anul 2022 — termen de realizare: dupa
aprobare prin Hotédrarea Consiliului Local;

c) Activitatea proprie — formulare/modele de cereri in format editabil, conditii de
eligibilitate — termen de realizare: se actualizeazi ori de cite ori este nevoie;

d) Informatii privind alte servicii de interes public (servicii de ocupare a fortei de
muncd — lista locurilor de munca vacante) — se actualizeaza ori de céte ori este
nevoie (cel putin trimestrial) sau ori de céte ori ne este furnizata.

Activitati de informare a publicului — ori de céte ori este nevoie;



3. Telefonul verde — sesizdri abuzuri copii (D.G.A.S.P.C. Vrancea) — 0237.983 (non -
stop) §i 0237.233.271 (intre orele 08.30 — 16.00) — termen de realizare: permanent;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Primiria comunei
Gologanu — termen de realizare: ori de cite ori este nevoie;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Priméria comunei Gologanu —
termen de realizare: ori de céte ori este nevoie;

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare, etc. — termen de realizare: ori de céte
ori este nevoie;

7. Activitati de informare §i consiliere realizate de compartimentul “Autoritate tutelars,
asistentd sociald si resurse umane™: constientizare si sensibilizare a publicului privind
riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor
de asistentd sociald, mediere sociala, etc. — termen de realizare: ori de céte ori este
cazul.

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — termen de realizare: ori de cite ori este
cazul.

CAPITOLUL III
Programul de formare si iIndrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale 2022

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a) Cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr. de persoane Buget estimat
Personal propriu 1
Total buget
b) Cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
0 0

c) Sesiuni de instruire pentru:
c.1) personalul din centre, conform cerintelor standardelor de calitate — nu este cazul;
c.2) asistenti personali: asistentii personali, in anul 2022 vor fi instruiti de citre
salariatul compartimentului “Autoritate tutelard, asistentd sociald si resurse umane”
din cadrul Primdriei comunei Gologanu impreuna cu asistentul medical comunitar;
c.3) ingrijitori informali — nu este cazul;
c4)voluntari — Primaria comunei Gologanu nu are in derulare programe de
voluntariat;
d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin
asociatii de dezvoltare intercomunitara, etc. — ori de céte ori este cazul;
€) participarea la sesiuni de formare organizate prin programe de interes
national — ori de céte ori este cazul.
Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune pentru anul 2022 se va face urmirindu-se
realizarea obiectivelor acestuia:
- Prevenirea si combaterea sardciei si a riscului de excluziune sociali;
- Masuri de imbunititire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a prestatiilor

acordate;
- %ilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul.
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