ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
COMUNA GOLOGANU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Gologanu

Consiliul local al comunei Gologanu, judetul Vrancea;

Vizand Referatul de aprobare la proiectul de hotérire inifiat de primarul comunei
Gologanu si raportul compartimentului de resort;

Viazand adresa nr. 7655/12.11.2019 din care rezultd ca Planul a fost trimis spre
consultare Consiliului Judetean Vrancea si Hotédrdrea Consiliului Judetean Vrancea nr.178
din data de 10.12.2019 privind aprobarea emiterii avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al

comunei Gologanu pentru anul 2020;
Avénd avizul favorabil dat la proiectul de hotdrdre de comisia de specialitate din

cadrul consiliului local Gologanu;

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit.b si art.118 alin.(1) din Legea
nr.292/2011 din Legea asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordinului MMJS nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al

Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit.”b”, art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. ”a”
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1 — Se aprobid Planul anual de acfiune privind privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Gologanu, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 — Secretarul general al comunei va face cunoscutid prezenta hotirdre persoanelor
interesate.

PRESEDINT ' SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Dumitru Batriny E 2 \- SECRETAR G RAL

Rodica Iorda}a ?? /

Comuna Gologanu, 13 decembrie 2019
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ROMANIA Anexd la Hotdrérea nr. 50/13.12.2019
JUDETUL VRANCEA ‘

COMUNA GOLOGANU

PRIMAR

PLAN ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Gologanu pentru anul 2020

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si a art. 118 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
si a Ordinului ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti se infocmeste §i se aprobd
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul Consiliului Local Gologanu.

Avand in vedere cd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate
de compartimentul ”Autoritate tutelard, asistentd sociald si resurse umane” la
nivelul comunei Gologanu, judetul Vrancea, pentru perioada 2017 — 2022,
aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Local Gologanu nr. 37/27.07.2017 si-a
propus urmdtoarele directii de actiune:

A. Implementarea prevederilor Strategiei Nafionale privind Protectia
Drepturilor Copilului pentru perioada 2014 — 2020, aprobatd prin HG
nr. 1113/2014, conform nevoilor si prioritdtilor existente la nivel local;

B. Implementarea prevederilor Strategiei Nationale “O societate fiird
bariere pentru persoanele cu dizabilitafi” 2016 — 2020, aprobatd prin HG
nr. 655/2016, conform nevoilor §i prioritatilor existente la nivel local;

s1 in concordantd cu legislatia in vigoare, planul anual de actiune are ca
obiectiv general asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile
sociale, sd-si dezvolte propriile capacitdfi si competente pentru integrarea
sociald.



CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde mdsuri specifice de imbundtitire a
sistemului de asistenfd sociald, date privind numdrul si categoriile de
beneficiari §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse spre a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din
Jonduri publice, bugetul estimat §i sursele de finantare, propuneri elaborate
pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Gologanu.

Beneficii sociale

1. Venitul minim garantat

Plata aqjutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, se efectueazd de catre Agentia Judeteand
pentru Pldfi si Inspectie Sociald Vrancea. La sfdrsitul anului 2019 sunt in platd
5 dosare grupate astfel: 3 persoane singure §i 2 familii monoparentale (mame
singure). Din fonduri de la bugetul local se plateste ajutorul pentru incalzirea
locuintei cu lemne pentru beneficiarii ajutorului social. Suma necesard pentru
anul 2019 a fost de 1450 lei. Si in bugetul anului 2020 va fi previzutd suma
necesard pentru plata acestor ajutoare.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

ray

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav se acordd conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile legale este monitorizatd activitatea
asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le
impiedicd sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitdnd
mdsuri de protectie in sprijinul integrdrii si incluziunii sociale. Pdrintii sau,



dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

In prezent, in evidentele Primdriei comunei Gologanu figureazd un numar
de 32 persoane cu handicap grav beneficiare de indemnizatie de insotitor, dintre

care 3 sunt copii.

In ceea ce priveste asistentii personali, posturile lor sunt aprobate prin
hotdrdrea consiliului local, iar bugetarea lor depinde de numdrul solicitdrilor
de angajare. In anul 2019 au existat 3 solicitiri de angajare, drept pentru care
au fost bugetate 3 posturi. In momentul de fati avem 6 asistenfi personali
angajafi astfel: 3 pdrinfi angajafi pentru copiii lor minori, o flicd angajatd
pentru mama sa, o mamd angajatd pentru fiul sau adult §i o persoand fard nici o
legdturd de rudenie cu persoana asistatd. La sfarsitul anului 2019 vor fi
aprobate prin hotdrdrea consiliului local posturi pentru asistentii personali.

i in bugetul anului 2020 vor fi prevazute sumele necesare pldtii
indemnizatiilor de insofitor, precum g§i drepturile asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormdantare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormdntare se acordd conform
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. In anul 2019 nu au fost previzute sume in buget pentru
acordarea acestor ajutoare, dar nici nu au fost inregistrate solicitdri in acest
sens.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei este o formd de sprijin pentru familiile
cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de pand la 530 lei
care au in ingrijire copii cu vdrste de pdnd la 18 ani. Acest beneficiu se acordd
in baza Legii nr. 277/2010, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sumele necesare pldtii acestor drepturi se asigurd de la bugetul de
stat prin Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald Vrancea.

In prezent, in evidentele noastre existd un numdr de 11 dosare dintre care
doud dosare sunt intocmite pentru familii monoparentale.



5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 70/2011 privind mésurile de
protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, ajutorul pentru incdlzirea locuintei se acordd din fonduri de la
bugetul de stat, familiilor §i persoanelor singure, cu venituri de pdnd la 750 lei
pe membru de familie.

Numdrul familiilor §i persoanelor singure beneficiare de ajutor pentru
incalzirea locuintei pentru intreg sezonul rece, noiembrie 2018 — martie 2019, a
fost 55, iar valoarea ajutorului solicitat, prin Agentia Judefeand pentru PIdti si
Inspectie Sociald Vrancea, de la bugetul de stat, a fost in cuantum de 12.080 Iei.
In luna decembrie 2018, pentru perioada decembrie 2018 — martie 2019, au mai
fost inregistrate un numar de 5 cereri pentru care se va solicita suma de 840 lei,
In prezent sunt inregistrate un numdr de 47 de cereri, dar incd se mai primesc

cereri.

6. Stimulentul educational

Acest beneficiu se acordd in conformitate cu prevederile Legii nr.
248/2015 privind stimularea participdrii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
Stimulentul educational se acorda sub forma unui tichet in valoare de 50 lei, iar
Jfinantarea lui se face din bugetul de stat prin sume defalcate din taxa pe
valoarea addugatd, alocate pentru bugetele locale cu aceastd destinatie. In
prezent, pentru anul scolar 2019 — 2020, nu au jfost intocmite dosare in acest
sens.

7. Proftectia copilului — aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului:

- Se fac sesizdri cdtre Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Vrancea ori de cdte ori se constatd existenta unor copii aflati in
situatii de risc;

- Se realizeazd evaluarea initiald si se intocmesc planuri de servicii;

- Se monitorizeazd copiii aflati in situatii de risc sau ai cdror pdrinti sunt
plecati la lucru in strdindtate;

- Se verificd orice sesizare referitoare la copii aflati in situatie de risc.



Obiective generale

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei Gologanu
defineste viziunea spre care tind furnizorii publici si privati de servicii sociale,
pe baza unui plan operational pentru implementarea strategiei pe perioada
2017 — 2022, care vizeaza:

e Crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile §i cresterea calitdtii vietii persoanei;

o Modelarea unei societdfi active, a unui mediu comunitar sigur,
responsabil si solidar, apt sd dezvolte mdsuri de protectie adecvate pentru
persoanele dezavantajate;

e Dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei
persoanei vulnerabile §i cresterea capacitdfii acestora de integrare
sociala;

e Diversificarea serviciilor sociale pentru copii si persoanele adulte
vulnerabile din punct de vedere social;

o Accesibilizarea §i adaptabilitatea serviciilor sociale prin deschiderea lor
cdtre comunitate §i implicarea comunitdtii in furnizarea de servicii;

e Asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile sociale

oferite.

Astfel, prin implementarea strategiei se va asigura, la nivelul comunei
Gologanu, cresterea calitdtii vietii copilului si a persoanelor adulte vulnerabile
din punct de vedere social, urmdrindu-se ca toate serviciile oferite pentru aceste
categorii de persoane sd respecte standardele minime previzute prin
reglementari legale care sd fie verificate in mod periodic intr-un sistem
competent, coerent si unitar.

In acest sens, Primdria comunei Gologanu, prin Compartimentul
Autoritate Tutelard, Asistentd Sociald si Resurse Umane, isi propune, pentru
anul 2019, urmdtoarele obiective generale:

1. Eficientizarea activitdtii privind acordarea de prestatii sociale care
intrd in atribufiile compartimentului Autoritate Tutelard, Asistentd
Sociald si Resurse Umane:

- Stabilirea sarcinilor;
- Actualizarea procedurilor de lucru.



2. Dezvoltarea §i diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie
de nevoile comunitdtii:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu reprezentantii beneficiarilor si
alti factori interesafi din comunitate si stabilirea strategiilor de
dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii furnizoare de servicii
sociale squ de altd naturd pentru a asigura continuitatea interventiei.

3. Imbundtdtirea continud a serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor
comunitatii prin calificarea continud a personalului;

- Implicarea comunitdfii locale in sustinerea si dezvoltarea activitdtilor

derulate.

4. Promovarea preventiei ca mdsurd de importantd majord in activitatea
de asistentd sociald:
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor §i a altor factori interesati din comunitate in
activitdfi de preventie.

CAPITOLUL I

Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din
HG nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie
de internet/se afiseazd la sediul Primariei comunei Gologanu:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
compartimentul “Autoritate tutelard, asistenfd sociald §i resurse
umane” la nivelul comunei Gologanu, judepul Vrancea, pentru
perioada 2017 — 2022 — termen de realizare: ianuarie 2020;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Gologanu pentru anul 2020 —



fermen de realizare: ianuarie 2020, dupd aprobare prin hotdrdrea
consiliului local;

¢) Activitatea proprie — formulare/modele de cereri in format editabil,
conditii de eligibilitate — termen de realizare: ianuarie 2020 si se
actualizeazd ori de cdte ori este nevoie;

d) Informatii privind alte servicii de interes public (servicii de ocupare a
fortei de muncd — lista locurilor de muncd vacante) — se actualizeazi
ori de cdte ori este nevoie (cel putin trimestrial).

2. Activitdfi de informare a publicului — ori de cdte ori este nevoie;

3. Telefonul verde — sesizari abuzuri copii (D.G.A.S.P.C. Vrancea) —
0237.983 (non - stop) si 0237.233.271 (intre orele 08.30 — 16.00) —
termen de realizare: ianuarie 2020;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdfii, organizate de
Primdria comunei Gologanu — termen de realizare: ori de cdte ori este
nevoie,

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Primdria comunei
Gologanu — termen de realizare: ori de cdte ori este nevoie;

6. Organizarea de intdlniri tripartite: jfurnizorii de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare, etc. —
termen de realizare: ori de cdte ori este nevoie;

7. Activitafi de informare g§i consiliere realizate de compartimentul
“Autoritate tutelard, asistentd sociald §i resurse umane”: constientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald,
respectarea drepturilor sociale si promovarea mdsurilor de asistentd
sociald, mediere sociald, etc. — termen de realizare: ori de cdte ori este
cazul.

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — termen de realizare: ori
de cdte ori este cazul.

CAPITOLUL 11

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd
in domeniul serviciilor sociale 2019

1. Propuneri de activitdfi de formare profesionald continud in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:



a) Cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr. de persoane | Buget estimat
Personal propriu 1
Total buget
b) Cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
0 0

c¢) Sesiuni de instruire pentru:
c.1) personalul din centre, conform cerintelor standardelor de calitate —
nu este cazul;
c.2) asistenti personali: 3 dintre asistentii personali, in anul 2020 vor fi
instruifi de cdtre salariatul compartimentului “Autoritate tutelard,
asistenfd sociald §i resurse umane” din cadrul Primdriei comunei
Gologanu impreund cu asistentul medical comunitar;
c.3) ingrijitori informali — nu este cazul;
c.4) voluntari — Primdria comunei Gologanu nu are in derulare programe

de voluntariat;

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oragselor, comunelor, prin asociatii profesionale,
prin asociatii de dezvoltare intercomunitarad, etc. — ori de céte ori este cazul;

e) participarea la sesiuni de formare organizate prin programe de interes
national — ori de cadte ori este cazul.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune pentru anul 2020 se va face
urmdrindu-se realizarea obiectivelor acestuia:

- Prevenirea §i combaterea sdrdciei si a riscului de excluziune
sociala;

- Masuri de imbundtdtire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a
prestatiilor acordate; ,

- Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul.

Contrasemneazd,
Secretar General,
Rodica ]or?ac escu

/




